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IntroductionIntroductionIntroductionIntroduction    
 
 
Les différentes Institutions dépendant de l’A.W.I.P.H. (SAJA, SAJJ, SRA, SRJ, SRNA, SAI, SAT 
…etc.) ont pour but de prendre en charge les handicapés dès leur plus jeune âge, jusqu'à l'âge 
adulte. 
 
L’A.W.I.P.H. subsidiant les Institutions au prorata des jours de présence des bénéficiaires et la 
facturation aux parents s'établissant également sur cette base, la saisie des présences en est 
le module de base. 
 
D'autre part, les Institutions sont amenées, selon les cas, à facturer aux bénéficiaires différents 
types de suppléments qui leur ont été fournis et qui n'entrent pas dans le prix de la journée. 
 
En fin de mois, sont éditées les factures aux parents ou services sociaux intervenants 
éventuels. 
 
A la fin de chaque trimestre et en fin d’année, sont édités les différents relevés demandés par 
l’A.W.I.P.H. 
 
Certains types d'accueil(s) assurent également le ramassage et le transport des bénéficiaires. 
La gestion de ces transports s'articule autour de l'encodage, par véhicule et par jour, des 
kilomètres parcourus pour les différents types de transport (ramassage, activités, logistique …). 
A partir des données ainsi collectées, notre logiciel établit des rapports d'utilisation par véhicule 
et génère de façon automatique le rapport officiel AWIPH.     
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Le menu général de l’application Le menu général de l’application Le menu général de l’application Le menu général de l’application     
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Barre d'outils 
paramétrable avec 
raccourcis vers les 

points des menus les 
plus utilisés 

Fond d'écran 
personnalisable 

Le nombre d'utilisateurs du programme est illimité. Le niveau des 
priorités de l'utilisateur standard est multiple et paramétrable pour 
chaque point des menus et des sous-menus. Un super-utilisateur 

avec accès à tous les points est habilité à effectuer tous les 
traitements. Chaque utilisateur peut protéger son accès au logiciel 

grâce à un mot de passe personnel et paramétrer ses propres 
préférences.  

Consultation des 
dernières 

modifications de 
votre application 

Exemple 
de menu 
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Le schéma de l’application Le schéma de l’application Le schéma de l’application Le schéma de l’application     
 
 

 
 
 
                     

 

Gestion du signalétique 
bénéficiaire 

Liaison comptabilité 
Audit 3000 

� 
 

Relevés 
trimestriels et 

annuels AWIPH 

� 
 

Statistiques 
annuelles 

Transfert  vers 
feuille Excel 

PRESENCES SUPPLEMENTS 

Encodage Encodage 

� 
 

Edition du 
journal 

� 
 

Edition du 
journal 

Facturation aux 
bénéficiaires 
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La fiche signalétique du bénéficiaireLa fiche signalétique du bénéficiaireLa fiche signalétique du bénéficiaireLa fiche signalétique du bénéficiaire    
 
 

 
La fiche Bénéficiaire    est très complète.  Elle comprend des éléments administratifs, sociaux et 
médicaux, ainsi qu’un mémo.  
 
 
A partir de celle-ci, on peut également visualiser l'historique des présences et suppléments du 
bénéficiaire, l’historique comptable, les médicaments administrés, son personnel 
accompagnant, ses revenus et parts contributives. 

 
 

 
 
 
 

 vous permet de dupliquer en un seul clic l'entièreté de la fiche signalétique. 
 
 
 
La partie signalétique proprement dite se compose des quatorze onglets décrits dans les 
pages suivantes. 
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La fiche signalétique > onglet GénéralLa fiche signalétique > onglet GénéralLa fiche signalétique > onglet GénéralLa fiche signalétique > onglet Général    
 

  
 
 
 
 

La fiche de base fait appel à un certain nombre de fichiers annexes accessibles en direct 
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La fiche signalétique > onglet Facturation (1)La fiche signalétique > onglet Facturation (1)La fiche signalétique > onglet Facturation (1)La fiche signalétique > onglet Facturation (1)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La fiche signalétique > onglet Facturation (2)La fiche signalétique > onglet Facturation (2)La fiche signalétique > onglet Facturation (2)La fiche signalétique > onglet Facturation (2)    
 

 

Définir un planning théorique 
vous permettra d'effectuer 

chaque mois un pré encodage 
automatique des présences 
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La fiche signalétique > onglet Facturation (3)La fiche signalétique > onglet Facturation (3)La fiche signalétique > onglet Facturation (3)La fiche signalétique > onglet Facturation (3)    
 

 

 

La fiche signalétique > onglet Perso La fiche signalétique > onglet Perso La fiche signalétique > onglet Perso La fiche signalétique > onglet Perso ---- Mémo Mémo Mémo Mémo    
 

 

Fichier de commentaires libres fonctionnant comme un 
traitement de texte simple destiné à recevoir un nombre 

illimité de remarques et d’événements liés à chaque 
fiche patient 

5 zones libres 
de 40 caractères 

  
 5 zones libres de 

10caractères 
 

 dont le libellé est 
paramétrable 
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La fiche signalétique > onglet Père La fiche signalétique > onglet Père La fiche signalétique > onglet Père La fiche signalétique > onglet Père –––– Mère Mère Mère Mère    
 

  
 

La fiche signalétique > onglet Contact 1La fiche signalétique > onglet Contact 1La fiche signalétique > onglet Contact 1La fiche signalétique > onglet Contact 1----2222    
 

 

Outre le bénéficiaire, le destinataire de la 
facture pourra être sélectionné parmi un de 
ces deux écrans, ainsi que les personnes à 

mettre en copie. 
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La fiche signalétique > onglet AWIPHLa fiche signalétique > onglet AWIPHLa fiche signalétique > onglet AWIPHLa fiche signalétique > onglet AWIPH    
 

  
 

La fiche signalétique > onglet MutuelleLa fiche signalétique > onglet MutuelleLa fiche signalétique > onglet MutuelleLa fiche signalétique > onglet Mutuelle    
 

 

Un fichier des mutuelles 
existe déjà dans le 

programme qui sera 
complété par l'utilisateur 

si nécessaire 
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La fiche signalétique > onglet AllocationsLa fiche signalétique > onglet AllocationsLa fiche signalétique > onglet AllocationsLa fiche signalétique > onglet Allocations    
 

 
 

La fiche signalétique > La fiche signalétique > La fiche signalétique > La fiche signalétique > onglet Travailonglet Travailonglet Travailonglet Travail    
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La fiche signalétique > onglet Médico La fiche signalétique > onglet Médico La fiche signalétique > onglet Médico La fiche signalétique > onglet Médico ---- sociales (1) sociales (1) sociales (1) sociales (1)    
 

 
 

La fiche signalétique > onglet Médico La fiche signalétique > onglet Médico La fiche signalétique > onglet Médico La fiche signalétique > onglet Médico ---- sociales (2) sociales (2) sociales (2) sociales (2)    
 

 

Zone de commentaires libres fonctionnant à peu près 
de la même manière qu’un traitement de texte simple, 

avec notamment les fonctions Copier, Coller, 
Supprimer, Sélectionner, ... 
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La fiche signalétique > onglet Contrat moralLa fiche signalétique > onglet Contrat moralLa fiche signalétique > onglet Contrat moralLa fiche signalétique > onglet Contrat moral    
 

 
 
Parallèlement à la fiche du bénéficiaire, vous pouvez visualiser l’historique de ses présences et 
des suppléments facturés 
 

 

Zone de commentaires libres fonctionnant à peu près 
de la même manière qu’un traitement de texte simple, 

avec notamment les fonctions Copier, Coller, 
Supprimer, Sélectionner, ... 
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Tous les revenus qui sont à la base du calcul des parts contributives sont conservés dans un 
historique associé à la fiche bénéficiaire. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A partir de la fiche du bénéficiaire, on peut visualiser l'historique de ses parts contributives. 
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On peut également consulter les médicaments administrés au bénéficiaire. 
 

 
 
Dans la fiche signalétique, on peut gérer le personnel accompagnant du bénéficiaire. 
 

 

Permet de passer rapidement 
d'une période à l'autre 

Cet onglet fait appel au 
fichier des 

accompagnants et au 
fichier des prestataires 
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L'encodage des préL'encodage des préL'encodage des préL'encodage des présencessencessencessences    
 
 
Ce type d'encodage permet une visualisation globale des bénéficiaires. 
 
Le classement peut être demandé par nom, par code (clé), ou par date de naissance.   De 
plus, il est possible de reprendre automatiquement les présences théoriques indiquées dans le 
planning théorique de la fiche bénéficiaire.  Il ne reste plus alors qu’à modifier les codes en 
fonction des absences éventuelles. 
 
 

 

 
 

Cet écran propose un encodage mensuel des 
présences des bénéficiaires avec la justification des 

codes de présences dans l'écran inférieur. 
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La liste récapitulative des présences d'un mois peut être imprimée par groupe, ou tous les 
groupes confondus. Le tri des bénéficiaires (par clé, par nom ou par date de naissance) est au 
choix. Vous pouvez également n'imprimer que les codes présences et/ou les codes 
qualifications et/ou les codes transports. 
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L'encodage des supplémentsL'encodage des supplémentsL'encodage des supplémentsL'encodage des suppléments    
 
 
L'encodage des suppléments va donner lieu, en combinaison avec l'encodage des présences, 
à la facturation aux bénéficiaires. 
 
Les différents suppléments sont paramétrés dans un fichier annexe. Au moment de 
l’encodage, les prix et totaux apparaissent automatiquement tout en restant modifiables. 
 
Des suppléments automatiques peuvent être générés soit : 
 

> à partir de la fiche signalétique du bénéficiaire, 
> à partir des codes présences. 
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Un journal des suppléments peut également être édité et peut s’obtenir par date, par 
bénéficiaire, par clé ou par supplément. 
 
Celui-ci permet un contrôle rapide et exhaustif de ces suppléments, ainsi que la production de 
relevés justificatifs complets pouvant être joints à la facture. 
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L'encodage des médicamentsL'encodage des médicamentsL'encodage des médicamentsL'encodage des médicaments    
 
Un encodage des médicaments donne lieu à l'édition d'un document de demande de 
remboursement auprès de l'AWIPH. 
 

 
 
 

Un journal des suppléments peut également être édité et peut s’obtenir par date, par 
bénéficiaire, par clé ou par supplément. 
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La facturationLa facturationLa facturationLa facturation    
 
Le programme génère automatiquement, à partir de l’encodage des présences et des 
suppléments, les factures mensuelles destinées aux familles ou au bénéficiaire. 
 
Le texte de la facture est totalement paramétrable.  De même, il est tout à fait possible 
d’adapter la présentation de la facture en fonction de documents pré-imprimés. 
 
Ci-dessous, un exemple de facture : 
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Les listes paramétrablesLes listes paramétrablesLes listes paramétrablesLes listes paramétrables    
 
En plus des états édités standards, le gestionnaire doit pouvoir définir une série de rapports 
plus spécifiques à son entité. 
  
C’est le but des listes paramétrables.    
 
Celles-ci donnent à l’utilisateur final non-informaticien la possibilité de créer et de générer lui-
même une série de listes en reprenant les informations comprises dans les différents fichiers de 
l’application. 
 
Exemple de liste paramétrable :  liste des bénéficiaires triés par nom.    
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Les étiquettesLes étiquettesLes étiquettesLes étiquettes    
 
Il est également possible d'imprimer des étiquettes.  Celles-ci sont entièrement paramétrables 
(contenu, taille, format etc…). 
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Le module TransportLe module TransportLe module TransportLe module Transport    
 
Ce module, complément indépendant du reste de l’application Fonds 81 +, permet de gérer 
l’activité des véhicules. 
 
Le principe de ce module est le suivant : 

 
> Gestion de la fiche véhicule, 

> Encodage des kilomètres, 

> Listing récapitulatif. 

 
 
La gestion et l'historique de la fiche véhicule  

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Permet de 
passer 

rapidement 
d'une période à 

l'autre 

Zones statistiques mises à 
jour automatiquement 

Sélection rapide du type de 
code transport souhaité 

Zone de commentaires 
libres 
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Le listing récapitulatif 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

L'encodage des kilomètres 
 

Le listing récapitulatif  
 

Ce listing peut être obtenu pour 
la période de votre choix avec 
sélection sur le véhicule et sur 
le type de déplacement à éditer 

Le classement sera fait au choix 
par véhicule, par date ou par 

type de déplacement 
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Les relevés A.W.I.P.H.Les relevés A.W.I.P.H.Les relevés A.W.I.P.H.Les relevés A.W.I.P.H.    
 
Le relevé trimestriel de présence permet de générer automatiquement le fichier AWIPH (SAJA, 
SRA, SAJJ, SRJ,…) sous le format Excel.  Ce traitement reprend les données encodées, et 
complète ainsi de manière totalement automatique, la feuille Excel destinée à l'AWIPH. 
 
 

 
 
 

Transfert des 
données dans la 
feuille Excel de 

l'AWIPH. 
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Tableau Excel des présences destiné à l'A.W.I.P.H.  
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La liste synthétiLa liste synthétiLa liste synthétiLa liste synthétique des présencesque des présencesque des présencesque des présences    
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Le journal des médicamentsLe journal des médicamentsLe journal des médicamentsLe journal des médicaments    
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La liste des anniversairesLa liste des anniversairesLa liste des anniversairesLa liste des anniversaires    
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La liste des entrées et sortiesLa liste des entrées et sortiesLa liste des entrées et sortiesLa liste des entrées et sorties    
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Le mailingLe mailingLe mailingLe mailing    
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Le récapitulatif des facturesLe récapitulatif des facturesLe récapitulatif des facturesLe récapitulatif des factures    
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Le relevé trimestriel des présences Le relevé trimestriel des présences Le relevé trimestriel des présences Le relevé trimestriel des présences     
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Le relevé des qualifications des présenceLe relevé des qualifications des présenceLe relevé des qualifications des présenceLe relevé des qualifications des présencessss    
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Le relevé trimestriel des parts contributivesLe relevé trimestriel des parts contributivesLe relevé trimestriel des parts contributivesLe relevé trimestriel des parts contributives    
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Le relevé relatif au calcul des parts contributivesLe relevé relatif au calcul des parts contributivesLe relevé relatif au calcul des parts contributivesLe relevé relatif au calcul des parts contributives    
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La demande de remboursement A.W.I.P.H.La demande de remboursement A.W.I.P.H.La demande de remboursement A.W.I.P.H.La demande de remboursement A.W.I.P.H.    
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Le relevé des kilomètres (T2)Le relevé des kilomètres (T2)Le relevé des kilomètres (T2)Le relevé des kilomètres (T2)    
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Le relevé des bénéficiaires Transports (T6)Le relevé des bénéficiaires Transports (T6)Le relevé des bénéficiaires Transports (T6)Le relevé des bénéficiaires Transports (T6)    
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Le document de synLe document de synLe document de synLe document de synthèsethèsethèsethèse    
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La société DDI La société DDI La société DDI La société DDI     
 
 
 
 

♦ Proximité 
 
Développement & Distribution Informatique SADéveloppement & Distribution Informatique SADéveloppement & Distribution Informatique SADéveloppement & Distribution Informatique SA est une société wallonne qui a su préserver sa dimension 
humaine, en développant des liens personnalisés avec sa clientèle. La qualité du service n'est pas un vain 
mot ! 
 
 

♦ Dialogue 
 
Chez nous, aucun revendeur intermédiaire : vous êtes en contact direct avec les concepteurs des vous êtes en contact direct avec les concepteurs des vous êtes en contact direct avec les concepteurs des vous êtes en contact direct avec les concepteurs des 
logicielslogicielslogicielslogiciels. Vous êtes donc certain de recevoir des réponses rapides et fiables. Et vos suggestions sont 
toujours les bienvenues … 
 
 

♦ Expérience 
 
Nos solutions logicielles sont le fruit de nombreuses années d'expérience, en contact étroit avec nos en contact étroit avec nos en contact étroit avec nos en contact étroit avec nos 
clientsclientsclientsclients afin de coller au plus près à leur réalité administrative. 
 
 

♦ Service 
 
Nous assurons le service après-vente dans le cadre de nos contrats de maintenance; Ceux-ci 
garantissent une intervention rapide (par téléphone, e-mail, fax ou échange de zip ou cd-rom), une 
adaptation constante à la législation, une ouverture vers l'avenir (mises à jour) et une protection de votre 
investissement en vous assurant la portabilité des logiciels et des données sur le prochain matériel 
informatique que vous acquerrez.  
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DDI c'est aussi …DDI c'est aussi …DDI c'est aussi …DDI c'est aussi …    
 
 
 
 

Un package pour le nonUn package pour le nonUn package pour le nonUn package pour le non----marchandmarchandmarchandmarchand    
 
Nos solutions prennent en charge la gestion administrative complète de ces institutions (signalétique 
complet des bénéficiaires, encodage des présences et suppléments, édition automatique des factures, 
des relevés légaux, des attestations fiscales …) : 
 

• BambinoBambinoBambinoBambino : gestion de crèche, MCAE, accueillantes conventionnées 
• Accueils extrascolairesAccueils extrascolairesAccueils extrascolairesAccueils extrascolaires    
• Institutions Institutions Institutions Institutions AWIPH AWIPH AWIPH AWIPH     

 (ETA, SRJ,,SAJJ,SAJJNS,SRA,SRNA,SAJA,français) 
• Maisons d'accueilMaisons d'accueilMaisons d'accueilMaisons d'accueil et maisons maternelles 
• Centres de réadaptation fonctionnelleCentres de réadaptation fonctionnelleCentres de réadaptation fonctionnelleCentres de réadaptation fonctionnelle    
• Centres d'aide à la jeunesse Centres d'aide à la jeunesse Centres d'aide à la jeunesse Centres d'aide à la jeunesse …    

 
Outre la gestion administrative, nous proposons différents outils et fonctions d'assistance, tels que les 
listes paramétrables, la gestion des trajets pour les véhicules de ramassage, la gestion des dossiers 
médicaux, la gestion des dons …  
 
 
 
 

Un package comptableUn package comptableUn package comptableUn package comptable    
 

• Audit 3000Audit 3000Audit 3000Audit 3000, logiciel multidossiers et multi-utilisateurs, s'intègre souplement et rapidement dans 
l'organisation des entreprises et des bureaux comptables. Il effectue tous les traitements légaux 
d'une gestion comptable, permet la répartition des comptes par code analytique sur plusieurs 
niveaux et assure de manière automatique les traitements de début et de fin d'exercice, ainsi que 
l'établissement du bilan. 

    Audit 3000Audit 3000Audit 3000Audit 3000 englobe les comptabilités régulière, analytiqueanalytiqueanalytiqueanalytique et budgétairebudgétairebudgétairebudgétaire, ainsi que la gestion des 
 amortissementsamortissementsamortissementsamortissements, des honoraireshonoraireshonoraireshonoraires et les liaisons bancairesliaisons bancairesliaisons bancairesliaisons bancaires.  
 

• GRCGRCGRCGRC, le compagnon incontournable d'Audit 3000 pour la gestion efficace de vos clients et 
prospects : liste de tâches par utilisateur, actions de suivi, courriers automatisés … 

 
 
 
 

Une gestion du personnelUne gestion du personnelUne gestion du personnelUne gestion du personnel    
 

• SopranoSopranoSopranoSoprano, logiciel multisociétés, effectue tous les traitements légaux de la gestion des salaires 
(privé et public), permet la répartition de la charge salariale (par code analytique et par 
département), l'établissement de la déclaration ONSS, du bilan social et des relevés 325 et 
281(Belcotax), de documents sociaux (C4,C3.2 …)     

• Presto Presto Presto Presto aborde les pointages horaires et analytiques, et toutes les données qui servent à 
l'établissement de la paie via Soprano.    

 
 


